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           員工職涯能力之員工培訓發展計畫 

    本公司致力於打造多元共榮，透過完善的職涯培育體系，打造一個

學習型組織能兼顧商業與人力資本效益之員工發展計畫，確保商業運營

和人才資本能夠永續發展。員工發展計畫為員工提供豐富涯職發展機

會，使其在職場上發揮所長及潛力，實現個人專業成長及提升公司價

值。 

一、專業訓練: 策略性人才培育，迎接未來挑戰 

  計   畫 1    說  明 

計畫名稱 AI 應用工具 

計畫說明 本公司內部各領域同仁，透過 AI 人才訓練課程，提

升客戶服務、撰寫商用文件及編寫程式以提高工作生

產力，協助公司發展創新應用服務或產品，帶動公司

AI 業務發展，培訓內容包括： 

1. AI 簡介與發展現狀/好用 AI App 使用 

2. AI 工具的企劃應用、圖片及表格之生成 

3. AI 應用之-圖畫故事 繪本 生成 

4. AI 應用之-文字生圖與圖生圖 

5. AI 應用之-影音影片 

本計畫對象為全體人員，參與人數 43 人，截至 2025

年底課程總時數達 236 小時。 

員工參與比率 2025 年度達 35% 

 

計   畫 2 說  明 

計畫名稱 資訊系統應用訓練  

計畫說明 提升流程效率、整合資訊、降低成本，確保員工能熟

悉操作、提升跨部門協作。 

員工能獨立操作系統，減少因操作錯誤造成的流程延

誤，提升跨部門資訊透明度與協作效率。 

本計畫對象為相關業務人員，參與人數64人，截至

2025年底課程總時數達160小時。 

員工參與比率 2025 年度達 52% 

 



二、共通訓練：豐富多采的職涯培訓體系 

計   畫 1 說  明 

計畫名稱 新人教育訓練 

計畫說明 協助新人快速適應公司文化與制度，建立正確的工

作態度與價值觀、熟悉部門職責與工作流程，提升

工作效率。 

訓練內容: 

●制度與規範：人事制度、考勤規定、獎懲制度。 

●工作技能：部門流程、工具操作、ERP 或內部系

統。 

本計畫對象為新進人員，參與人數 12 人，截至 2025

年底課程總時數達 30 小時。 

員工參與比率 2025 年度達 100% 

 

計   畫 2 說  明 

計畫名稱 語言訓練 

計畫說明 提升編輯人員外語能力，支援公司出版、翻譯、國

際合作等業務。 

強化編輯在跨文化內容審稿、翻譯校對、國際市場

拓展上的專業能力。 

鼓勵員工自主進修，培養持續學習的習慣 

本計畫對象為全體人員，參與人數 4 人，截至 2025

年底課程總時數達 252 小時。 

員工參與比率 2025 年度達 3% 

 


